OZC Sint Jaarversiag 2024

Vincentius Voor en door bijzondere mensen







Voorwoord

Beste lezer

Met trots presenteren we je het jaarverslag 2024, een terugblik op twaalf
maanden vol beweging binnen en buiten de muren van OZC Sint-Vincentius.

Waar het nieuwsjaar bol stond van geopolitieke en maatschappelijke onrust,
bleef onze voorziening een plek van verbinding, zorg en warme initiatieven. Een
plek waar bewoners zichzelf mogen zijn en mee richting geven aan hun leven,
en waar medewerkers en vrijwilligers elke dag opnieuw het verschil maken.

Als algemeen directeur word ik elke dag geinspireerd en geraakt door de vele
verhalen die zich hier afspelen, ik hoop dan ook dat dit verslag jou net zo weet
te raken. Veel leesplezier!

Ann Taelemans
Algemeen directeur OZC Sint-Vincentius
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Opleidingen
De bewoner centraal

® BAS-inlevingspak: tijdens een inleefsessie met een simulatiepak
ervaren deelnemers de fysieke impact van een beperking.
Hierdoor ontstaat een diepere bewustwording, wat leidt
tot een kritische reflectie op het dagelijks handelen.

@13x 3uur

® Basale stimulatie: in verhouding tot de gemiddelde zorgzwaarte
in de sector heeft onze bewonerspopulatie door de band
genomen een complexe zorgvraag. Veel bewoners zijn gebonden
aan een rolstoel of zitschelp, en/of missen verbale vaardigheid.
Basale stimulatie is een veelgebruikte methode om het
zelfbewustzijn te versterken en met hen in contact te treden.

@wx 2x6,5uur



Zorgnood

® Dementie en agressie: mensen met een verstandelijke beperking
en dementie krijgen vaak te maken met psychologische en
psychiatrische problemen. In deze vorming, gegeven door
ICOBA, leerden onze begeleiders omgaan met moeilijk
hanteerbaar gedrag en agressie van mensen met dementie.

@18x 2x6,5uur

® Emotionele ontwikkeling: soms loopt de spanning in de
ondersteuning van mensen met een verstandelijke beperking
zo hoog op dat ze uitmondt in agressief gedrag. Door
in te zetten op emotionele ontwikkeling, kan agressief
gedrag beter voorkomen en bijgestuurd worden.

gzu 2x7,5uur



® Train de trainer: opfrissingscursus voor medewerkers die
reeds vertrouwd waren met de persoons- en teamgerichte
veiligheidstechnieken (PTV). Tijdens deze opleiding
worden deelnemers versterkt in hun rol als trainer,
zodat ze collega’s kunnen leren hoe ze in crisissituaties
koelbloedig en correct op agressie kunnen reageren.

@2x 20uur

Open communicatie

® Gekonkelfoes op de werkvloer: geroddel kan verstrekkende
gevolgen hebben, en heeft een negatieve impact op
de teamsfeer. In deze opleiding kregen deelnemers
handvaten aangereikt om typische rollenpatronen te
herkennen en de neerwaartse spiraal te doorbreken.

@ 189 x 3x 1,5 uur



Werkbaar werk

® Het weer kan altijd goed zijn: positief denken helpt om beter
om te gaan met de onvermijdelijke uitdagingen van het leven.
Tijdens deze vorming werd stilgestaan bij de opbouw van de
interne denkwereld en het omgaan met emoties, aan de hand
van casussen, voorbeelden en ervaringen.

me 8uur

® Manueel heffen van lasten: zorgverleners en logistiek
personeel worden dagelijks geconfronteerd met het tillen en
verplaatsen van lasten. Een correcte houding en techniek zijn
essentieel om overbelasting en blessures te voorkomen.

@16x 3uur



De bewoner centraal
Persoonsvolgende zorg

“We hebben het liever
niet over cliénten,
want dat reduceert
zorgvragers tot hun
economische waarde.’

b




Vraaggestuurde zorg brengt voor
zorgvragers en zorgverleners zowel
kansen als uitdagingen met zich mee.
Gezonde concurrentie en kostenefficiéntie
zijn tot op zekere hoogte wenselijk,

maar mogen er niet toe leiden dat we

de persoonlijke band met de zorgvrager
wegcijferen. Daarom spreken we liever niet
over cliénten. Het reduceert zorgvragers
tot hun economische waarde en zorg tot
een verhandelbaar product. In een sector
die empathie als brandstof heeft, mag
een doorgedreven verzakelijking niet het
hoogste doel zijn. Daarom gaan we voluit
voor sociaal ondernemerschap waarbij
het menselijke aspect boven het zakelijke
staat. We koesteren de persoonlijke

band tussen bewoners en medewerkers
als de hoeksteen van onze werking.
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Evolutie bewonerspopulatie

Gemiddelde leeftijd
Overlijdens
Instroom

Uitstroom

Mannen*

Vrouwen*

Totaal*:

2023

46

5

4

o

82

122

204

+1

+1

+2

2024

47

5

4

1

84

120

204

*momentopname december



Geografische spreiding bewonerspopulatie

2023 - 2024 Wallonié: 4 - 4

De geografische spreiding van onze bewonerspopulatie bleef in
2024 ongewijzigd ten opzichte van 2023. Oost-Vlaanderen blijft
met ruime voorsprong de sterkst vertegenwoordigde provincie,
in lijn met onze focus op zorgvragers uit de eigen regio. Het feit
dat ook zorgvragers uit andere Vlaamse provincies en Wallonié
hun weg vinden naar onze voorziening, getuigt van een brede
toegankelijkheid en herkenbaarheid van ons aanbod.



Aantal geholpen zorgvragers volgens campus
en ondersteuningsvorm in 2023

Viane Deftinge
Totaal VZA 164 21
- Woonondersteuning 158 21
- Dagondersteuning 6 -
Totaal MFC 24 -
- Woonondersteuning 18 -
- Dagondersteuning 6 -

Totaal zorgvragen 188 21

Totaal

185
179

24
18

209
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Aantal geholpen zorgvragers volgens campus
en ondersteuningsvorm in 2024

Viane Deftinge
Totaal VZA 163 21
- Woonondersteuning 153 21
- Dagondersteuning 10 -
Totaal MFC 30 -
- Woonondersteuning 15 -
- Dagondersteuning 15 -

Totaal zorgvragen 193 21

Totaal

184
174
10

30

15
15

214



Kar-aoke

In 2024 trokken onze ergo’s tot twee
maal toe met de KAR-aoke naar

de leefgroepen om onze bewoners
te laten zingen en dansen op
carnavalskrakers en dierendeuntjes.

Fluistercarnaval

Carnaval hoeft niet druk te zijn. Op

5 februari brachten onze therapeuten
een prikkelarme versie: een stille,
magische show waarin kleuren,
stoffen en bewegingen langzaam tot
leven kwamen. Met zachte muziek
en gebaren ontstond een feest vol
verwondering, helemaal op maat

van onze gevoeligste bewoners.




Hoog bezoek

Begin december hield de Sint met
zijn trouwe schare roetpieten
drie dagen halt in het OZC. Een
jaarlijkse hoogdag waar onze
bewoners telkens naar uitkijken,
en waar bij ons het verbindende
primeert op het commerciéle.
Er was natuurlijk plaats voor
cadeautjes en lekkers, maar
Sinterklaas nam ook ruim de
tijd om bij de 180 bewoners zijn
oor te luisteren te leggen.

Zo laten we geen gelegenheid
onbenut om niet alleen fysieke,
maar ook geestelijke zorg

op maat aan te bieden.
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Samen tafelen, samen verbinden

In het kader van ons visiepunt ‘de bewoner centraal’,
nodigden al onze stafleden in 2024 tot twee maal
toe een bewoner uit om samen te gaan eten in ons
restaurant!

Aan een mooi gedekte tafel genoten ze niet alleen
van elkaars gezelschap, maar ook van de
topgerechten van ons keukenpersoneel. Terwijl de
vleesliefhebbers op 23 april konden smullen van
een royale portie vol-au-vent met frietjes, werd er
in december gekozen voor een vegetarische
variant.

Een aantal ingrediénten bleven echter ongewijzigd:
de gezelligheid en de warme gesprekken! Want bij
OZC Sint-Vincentius geloven we dat de kleinste
momenten vaak de grootste impact hebben!
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Jubilea

Mijlpalen zijn er om te vieren, en in het
OZC doen we dat met taart, versiering
en een feest op maat. Bewoners die
een rond getal aantikken (50, 60,
70) worden in de bloemetjes gezet
met een leuk verjaoardagsfeest.

Het thema? Die kiest de jarige zelf!
En wie niet verbaal kan aangeven
wat hij wil, mag rekenen op het
feilloze aanvoelingsvermogen

van de begeleiders.

In 2024 hadden we overigens

een extra bijzondere verjaardag:
Arnold van leefgroep Edelweiss
werd maar liefst 85, en is daarmee
veruit onze oudste bewoner!







Vermaatschappelijking

Ook buiten gewoon buitengewoon

“We geven mee vorm
aan een toekomst
waarin dit niet meer
benadrukt hoeft te
worden.”




Onze bewoners moeten ook buiten
onze muren kunnen zijn wie ze zijn.
Daarom geven we mee vorm aan
een toekomst waarin dit niet meer
benadrukt hoeft te worden. We laten
bewoners en deelnemers genieten
van alle dingen die het leven kleur
geven: een terrasje, een dansje, een
wandeling. We brengen hen naar
buiten en halen de samenleving
naar binnen. Scholen, verenigingen
en organisaties betrekken we graag
bij onze dagelijkse werking.




Kortvakanties 2024

In 2024 trokken 70 bewoners een weekje op kortvakantie, een
lichte stijging ten opzichte van 2023. Net als vorig jaar was de
kust de uitverkoren bestemming. Daar zijn de accommodatie, het
activiteitenaanbod en het landschap het best aangepast aan
kleinere groepen met een hoge zorgnood.

De meeste bewoners trokken naar Nieuwpoort (43) maar daarnaast
vonden kleinere groepen ook hun weg naar andere kustlocaties zoals
Bredene (8), De Panne (11), Middelkerke (2), Blankenberge (3) en
Oostende (3).

De stijgende gemiddelde leeftijd en zorgzwaarte blijven een
uitdaging voor het organiseren van groepsvakanties, maar
dankzij het brede aanbod van aangepaste verblijven konden
we ook in 2024 een gevarieerd vakantieaanbod realiseren.



Bestemmingen kortvakanties 2023

Bestemmingen kortvakanties 2024
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JANUARI

Jong geleerd is oud

gedaan: begin 2024
ontvingen we maar liefst

vijf tweedejaarsklassen van
het Sint-Jozefsinstituut
(beter bekend als het
‘Karmelieten’) voor een
kennismaking en rondleiding.




FEBRUARI

Op 6 februari gingen de
bewoners helemaal uit de
bol op de valentijnsfuif
van Dito vzw, voorheen
de Vlaamse Federatie
voor Gehandicaptenzorg
of VFG. Maatschappelijke
participatie bevorderen is
een van de drie pijlers van
de belangenvereniging.




MAART

Op 14 maart vormde Villa Kandoe een
enthousiaste schakel in de mensenketting
die de laatste boeken van de bibliotheek
van Geraardsbergen verhuisde naar de
nieuwe locatie in het ontmoetingscentrum.

\



Op donderdag 18 april
brachten het derde en vierde
leerjaar van de basisschool

in Moerbeke een bezoekje
aan kermis Kandoe. Onze
Kandoeners mochten elk

een kermiskraam uitbaten
waarbij de leerlingen volgens
een doorschuifsysteem

hun kans konden wagen.

APRIL

Annemie en Ivan van leefgroep
Korenbloem volgen al jaren een
cursus keramiek aan de
Kunstacademie van Geraardsbergen.
De kunstwerkjes die ze er maken
nemen ze mee naar het OZC en
worden aan het onthaal verkocht.

¥
\
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MEI

Op 15 mei werd sporthal De Rijdt in Brakel
het toneel van een leuke G-sportdag. Naast
een initiatie zelfverdediging en kubben,
zorgden verrassende volksspelen zoals eg-
geschieten, blaasbiljart en het hamertjes-
spel voor de nodige afwisseling. Met 130
deelnemers was er volk genoeg om deze
activiteiten al doende te ontdekken.

o
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Met de opbrengst van hun kleiduif-
schieten, wist Rotary Club Zottegem
vorig jaar 3000 € op te halen voor
OZC. Op de allereerste dag van juni
trokken we met een vijftal bewoners
naar de Bevegemse Vijvers om onze
gulle schenkers te verrassen en per-
soonlijk te bedanken voor de steun.

|
4

Leefgroep Kamperfoelie
onderhoudt goede
contacten met de
basisschool van
Moerbeke, en nodigde het
tweede leerjaar uit voor
een bingonamiddag.

31



Afhalen of thuis geleverd
www.trooper.be/vaderdag

Tvv. OZC Sint-Vincentius

Op 9 juni organiseerden

we voor het derde jaar op

rij een ontbijtactie voor
Vaderdag. In Geraardsbergen
en omstreken belandden 442

ontbijtpaketten op de eettafels.

Tijdens hun knutselateliers
ontwierpen onze Kandoeners
een eigen collectie modieuze
hoeden, die ze vervolgens
showden aan de bewoners van
woonzorgcentrum Denderoord,
en aan de bezoekende
cursisten van CVO Ninove.

#
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JULI

Vier wollige viervoeters

van Alpaca’s Ter Kjeiringen
brachten onze bewoners een
verrassingsbezoekje. Het
hartverwarmend sfeerfilmpje
op onze Facebook-pagina was
meteen ook onze populairste
post van 2024!

Eind juli verkochten onze Kandoeners
limonade voor het goede doel!

De opbrengst ging naar Mercy

Ships, een organisatie die met
ziekenhuisschepen betaalbare zorg
toegankelijk maakt voor iedereen.

— o
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Viane vuilnisvrij: op 8 augustus
sloegen onze Kandoeners en de
bewoners van Zonnelied vzw de
handen in elkaar! Samen gingen
ze met lege vuilniszakken maar
volle harten op pad om de
straten rond OZC te ontdoen
van zwerfvuil.

AUGUSTUS

Op algemeen verzoek van onze
werknemers werd er dit jaar opnieuw
een kinderdag georganiseerd. De
ideale gelegenheid om van dichtbij
te zien waar papa of mama werkt.

{
X
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SEPTEMBER

kennismaken met onze instelling.

Bij elk nieuw schooljaar, krijgen we ook een
nieuwe lichting leerlingen over de vloer. In
september en oktober kwamen meerdere
klassen van het Sint-Catharinacollege

OKTOBER

Op 7 oktober liep onze
binnenkoer weer vol voor
het nazomerfestival,
een intussen mooie
traditie die destijds
geinitieerd werd door
sponsor en vriend des
huizes Hugo Haelterman.

|
4
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Casa San
Vincenzo

Spaghettifestijn a volonté

NOVEMBER

Op 22 en 23 november mochten de Italiaanse viaggen weer ophangen voor
ons jaarlijks spaghettifestijn Casa San Vincenzo. Spaghetti buddy’s Michel
en Stephan waren er als de kippen bij om onze heerlijke spaghetti te komen
proeven. Uiteindelijk zouden een duizendtal mensen hun voorbeeld volgen!
Een absoluut record sinds de lancering van het event in 2021.

—



DECEMBER

Kerstsfeer alom op de eerste editie van onze
kerstmarkt! Met een 15-tal kraampjes, activiteiten
voor jong en oud (waaronder ook het traditionele
raamschilderen), een optreden van kinderkoor ‘t
Zarlarhartje en de komst van de Kerstman, had
onze kerstmarkt alles om een blijvertje te worden!

e /
37
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De zorgnood

Ook complexere zorgvragen
verdienen een antwoord

“Een waaier aan expertise
onder hetzelfde dak laat ons
toe complexere zorgvragen
te benaderen vanuit
verschillende invalshoeken.”




Kleinschalige privé-initiatieven geven
het zorglandschap een frisse dynamiek.
Het zet voorzieningen als de onze

ertoe aan om het eigen zorgaanbod
kritisch te evalueren en te bewijzen

dat grootschaligheid zorg op maat

niet in de weg staat, maar net mogelijk
maakt. Een waaier aan expertise onder
hetzelfde dak laat ons toe de zorgvraag
te benaderen vanuit verschillende
invalshoeken, met een multidisciplinaire
aanpak. Waar kleinschalige projecten
doorgaans mikken op zorgvragers met
een relatief hoge zelfredzaamheid,
willen wij ook een antwoord bieden

op complexere zorgvragen. Daarom
zetten we bijvoorbeeld sterk in op een
gespecialiseerd aanbod voor mensen
met gedrags- en emotionele stoornissen.
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Nieuwe therapeutische ruimtes op
maat van complexe zorgvragen

In 2024 namen onze ergo’s, logopedisten

en diétiste hun intrek in de nieuw ingerichte
therapeutische dienst. In vier speciaal
ontworpen therapieruimtes bieden zij
individuele begeleiding op maat van

de bewoners: van basale stimulatie tot
creatieve expressie en functionele training.
Met interactieve tools zoals lichtprojecties
of aangepaste spelvormen worden bewoners
op een laagdrempelige manier geactiveerd
of tot rust gebracht. Ook assessments maken
deel uit van het aanbod, zodat de therapie
continu bijgestuurd kan worden op basis van
evoluerende behoeften. Deze vernieuwde
infrastructuur stelt ons in staat om nog
beter in te spelen op complexe zorgvragen.




Zorgpad levenseinde in ontwikkeling

In 2024 blies de medische dienst de werkgroep palliatieve zorg nieuw
leven in. De aanleiding was de toename van ernstig zieke bewoners en
overlijdens, wat in de leefgroepen leidde tot onzekerheid en vragen.
Om gepaste en gedragen zorg te bieden, werd sterk ingezet op
samenwerking met huisarts Jo en het Palliatief Netwerk Levenseinde.
De verpleegkundigen van OZC blijven instaan voor de rechtstreekse
zorg, maar kregen ondersteuning vanuit dit netwerk. Er werden
bruggen gelegd die vanaf

2025 zullen uitmonden in een
volwaardig zorgpad levenseinde.
Dit pad is momenteel nog in
ontwikkeling. Een eerste fase,
met het gebruik van de PICT-
schalen en voorbereidende
gesprekken over DNR-codes
samen met de orthopedagogen,
is al van start gegaan.




Investering in actieve tilliften

Sinds 2024 kunnen onze bewoners ook gebruikmaken van twee
actieve tilliften: de Sara Stedy en de Sara Flex. In tegenstelling tot
passieve tilliften, zijn deze toestellen ontworpen voor bewoners

die zelf nog recht kunnen staan, en stimuleren ze hen om actief

te blijven tijdens transfers. Na een succesvolle demofase besliste
OZC over te gaan tot de aankoop van beide toestellen. Linda van
leefgroep Akkerwinde is er alvast blij mee: zij gebruikt regelmatig de
actieve tillift om vlotter en met meer vertrouwen recht te komen. Een
mooie stap naar meer autonomie en een waardige, veilige zorg.




Open communicatie

Maximale interactie

“We hebben het vaak over
mensen met een beperking,
terwijl we vooral mét hen
moeten spreken.”




Net zoals in deze visietekst, hebben
we het vaak éver mensen met een
verstandelijke beperking. Terwijl we
eigenlijk vooral mét hen moeten
spreken. We streven naar een open en
aangepaste communicatie met onze
bewoners, in een taal die maximale
interactie mogelijk maakt. We vragen
van medewerkers het inlevings- en
doorzettingsvermogen om gedrag te
lezen. Zo kunnen ook bewoners zonder
verbale vaardigheden uiting geven
aan hun voorkeuren en interesses, hoe
basaal die ook mogen zijn. Het is de
vlotte wisselwerking tussen bewoners,
hun omgeving en het zorgteam die
zorg op maat mogelijk maakt. Alleen
met open communicatie komen we
tot het meest persoonlijke zorgplan.







Wat na ons?

Wat als je er plots niet meer
bent? Het is een vraag waar
alle ouders en bewindvoerders
van onze bewoners ooit mee te
maken krijgen. Eind september
gingen we met 60 betrokken
ouders en familieleden het
gesprek aan op de tweede
editie van ‘Wat na ons?.

Met scherpe inzichten van
vrederechter Katelijne Wijnant
en orthopedagoge Trees
Pauwelyn, en een aantal
ontroerende getuigenissen,
ontdekten we hoe we ons
beter kunnen voorbereiden

op het onvermijdelijke.




Lancering nieuwe website

Onze website kreeg in 2024 een grondige make-over. Na tien jaar was het tijd
voor een gebruiksvriendelijker, interactiever en responsiever digitaal platform.
Bezoekers vinden nu sneller hun weg, krijgen een duidelijker beeld van onze
werking en kunnen vlotter met ons in contact komen. De nieuwe structuur en
vormgeving sluiten beter aan bij wie we zijn én wat we doen. Zo versterken we
onze online communicatie en zetten we onze troeven helder in de kijker.



Verdere uitrol ZorgOnline

In 2024 werd ons ander digitaal platform ZorgOnline verder uitgerold naar de
netwerken van 80 bewoners. Zo kunnen familie en naasten op een
laagdrempelige manier het zorgdossier raadplegen en nauwer betrokken
blijven. Eind 2024 werd bovendien beslist om ook verslagen van het collectief
overlegorgaan via het ZOL-netwerk te delen. De uitvoering hiervan - voorzien
voor 2025 - is intussen gebeurd.
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Privacy

Samen wonen

“We stellen alles

in het werk om de
persoonlijke levenssfeer
van onze bewoners te
beschermen.”




We laten bewust ruimte tussen samen
en wonen. Elke bewoner maakt deel
uit van een leefgroep, maar heeft
ook recht op intimiteit en privacy.
Bewoners die daartoe in staat zijn,
moeten zich kunnen afzonderen
van de groep als ze daar nood aan
hebben. We stellen alles in het werk
om de persoonlijke levenssfeer van
onze bewoners te beschermen, ook
als dat door de hoge zorgnood op
het eerste gezicht niet mogelijk is.
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Toegangscontrole als waarborg voor privacy en veiligheid

De nood aan verhoogd toezicht bij onze GES-bewoners maakt het
bewaren van hun privacy tot een complexe evenwichtsoefening.
Daarom grepen we de vernieuwing van de GES-accommodatie in
2023 aan om de privacyvoordelen van een badgesysteem te testen,
met het oog op een latere, bredere uitrol. In 2024 werd de installatie
van het systeem op vier strategische locaties in onze voorziening
gestart. Eind dat jaar ontvingen alle medewerkers hun persoonlijke
badge, waardoor de toegang tot gevoelige ruimtes sindsdien veel
beter gereguleerd wordt.

Aan dit systeem koppelden we ook een videofonie-installatie. Aan
elke inkomdeur werd een camera geplaatst. Enkel medewerkers en
mensen uit het nauwe netwerk van de bewoners krijgen hierdoor
toegang tot het gebouw. Deze investering verhoogt niet alleen de
veiligheid, maar draagt ook bij aan het beschermen van de
persoonlijke levenssfeer van onze bewoners.






Werkbaar werk

Zorg dragen voor zorgdragers

“Waar mogelijk willen
we de fysieke en
mentale belasting van
onze medewerkers
verlichten.”




Een job in de zorgsector vraagt veel
van lichaam en geest. OZC Sint-
Vincentius stelt hoge eisen aan haar
personeel, maar draagt ook zorg voor
zij die zorg dragen. Waar mogelijk
willen we de fysieke en mentale
belasting van onze medewerkers
verlichten. Een gezond evenwicht
tussen werk en gezin, professionele
ondersteuning door leidinggevenden
en ruimte voor persoonlijke
ontwikkeling staan daarbij centraal.



Nieuwjaarsreceptie

Onze nieuwjaarsreceptie is intussen een vaste waarde: begin januari
zetten we telkens het nieuwe jaar feestelijk in met een glaasje bubbels
en lekkere hapjes. Een leuke traditie die de teamspirit versterkt en voor
een aangename start van het jaar zorgt.



Bike to Work 2024

@ 56 deelnemers (+1)

10.736 km (-2.988)

Het barslechte voorjaarsweer
(2024 was het natste jaar
ooit!) stak ook de twaalfde
editie van Bike to Work flink
wat stokken in de wielen.
Ondanks een hoger aantal
inschrijvingen en de vele
goede intenties, zette de
daling van het aantal
gefietste kilometers zich door,
tot bijna een halvering van het
record uit 2022.




Soirée OZC

Een goede werksfeer komt ook

de bewoners ten goede. Na het
succes van 2023 organiseerde OZC
Sint-Vincentius voor het tweede
jaar op rij een personeelsfeest.

Teambuildings

In 2024 vonden de teambuildings
voor de leefgroepen en de
diensten plaats in domein
Herlinckhof in Ninove. Tijdens

een toeristische wandeling

op het platteland, leerden

ook onze keukenmedewerkers
elkaar beter kennen.

31/05/2024 1 19U
PLOEJE 10 1543 BEVER

BBO BUFFET
HEERLIJKE DRANKJES



Bijkomend verlof

Na de vakbondsverkiezingen in mei,
werkten we opnieuw constructief
samen met onze syndicale
partners. Op ondernemingsvlak
werd bijvoorbeeld een nieuwe cao
afgesloten voor de toekenning van
twee bijkomende verlofdagen aan
werknemers jonger dan 35 jaar!

Jubilarissen in de bloemetjes

In september mochten we
opnieuw heel wat jubilarissen
in de bloemetjes zetten,
samen goed voor een staat
van dienst van 405 jaar!




Duurzame zorg

Zorgen voor morgen

“Zorg dragen voor onze
bewoners betekent ook
zorg dragen voor onze
gemeenschappelijke
toekomst.”




Je gaat pas echt sociaal ondernemen
als je ook maatschappelijk verantwoord
onderneemt, want zorg dragen voor
onze bewoners betekent ook zorg
dragen voor onze gemeenschappelijke
toekomst. We zijn ons ervan bewust
dat de zorgsector op dat viak nog
grote stappen te zetten heeft.

Een verouderd patrimonium is

de keerzijde van onze schat aan
ervaring. Elke nieuwe investering

in infrastructuur en accommodatie
moet maximaal bijdragen tot een
efficiéntere en milieuvriendelijkere
werking van onze voorziening.
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Duurzame renovaties

In 2024 vonden meerdere werken plaats die
bijdroegen aan een duurzamere infrastructuur:

@ Het kloosterdak en het dak van ons resto
werden door onze technische dienst onder
handen genomen. Het eerste werd asbestvrij
gemaakt en kreeg nieuwe dakpannen en
zonnepanelen. Het tweede werd geisoleerd
met buitenisolatie en isolerende lichtkoepels.

® In blok 3 werden de voorbereidende werken
afgerond voor de vervanging van de oude
mazoutketel door hogerendementsketels op
aardgas. De effectieve vervanging is voor 2025.

® In de nieuwe lokalen van onze therapeutische
dienst (zie ook p. 40-41) werden vier
warmtepompen geinstalleerd die instaan voor
zowel de verwarming als de koeling.




Installatie laadpalen

In 2023 werd de nieuwbouw voor onze
GES-groepen voltooid. Daarbij plaatsten we
twee elektrische laadpalen (vier laadpunten
van elk 10 kWh), rechtstreeks gekoppeld
aan de zonnepanelen op het dak van
Meidoorn. Sinds 2024 zijn deze laadpalen
operationeel, en na een succesvolle testfase
werd het gebruik ervan begin dit jaar
uitgebreid naar het personeel. Zo dragen
we bij aan een duurzamere mobiliteit én
een energie-efficiénte werking binnen onze voorziening.

Zonne-energie

Mede dankzij de nieuwe zonnepanelen van Meidoorn en ons
kloosterdak, produceerden we in 2024 maar liefst 231.000 kWh
aan energie!




O

OZC Sint
Vincentius




